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Birim Uzaktan Egitim Merkezi

Adi Soyadi Doc¢.Dr.Tuncay SARITAS

Unvam Merkez Mudiiru

Bagh Oldugu Birim ve Birim
Amiri

Rektor

Gorevde Olmadig1 Zaman Yerini
Alacak

Calisma Kosullar:

Normal Mesai

Calisma Saatleri

08:00 -12:00/ 13:00-17:00

Merkezin Temel Fonksiyonu

Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak uzaktan egitim ile 6
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dersleri ve bu|
kapsamda kurs, seminer, sertifika programlari ve konferanslari
gerceklestirmek, bu konuda ilgili kurum-kurulus ve kisilerle ig

birligi ve koordinasyonu saglamak.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1- Gorevi

saglamak,

Kurulunun onayina sunmak,

2. Yetkileri

Imza yetkisine sahip olmak.
Gergeklestirme yetkisi kullanmak.

3. Sorumluluk

getirirken, Rektore karsi sorumludur.

e  Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢aligma programini ve aldigi kararlari uygulamak,

e  Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

e  Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢caligmalar yapmak,

Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, siirekli egitim merkezi, Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi, diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan uzaktan egitim
programlart ve faaliyetlerine iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak,

e  Merkeze bagl uzaktan egitim programlarinda gorevlendirilecek ders danismanlarini ilgili birimlere 6nermek,
e  Uzaktan egitim programi 6grenci ve 6gretim elemanlart i¢in teknik ve akademik destegin verilmesini

e Her yilsonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligsma programini Y énetim
e  Merkezin ¢alismalar1 hakkinda her yilsonunda Rektorliige rapor vermek.

e  Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
e  Yurtici ve yurt disindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile Rektorliigiin izni alinarak is birligi yapmak

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Merkez miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

Hazirlayan
Sef

Dokiiman Onay1 Yiirtirliik Onay1
Koordinator Miidiir
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