16.12.2019 Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirligi

30 Temmuz 2009 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 27304

YONETMELIK

Balikesir Universitesinden:
BALIKESIR UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, gorevlerine, organlarina, organlarimin gorevlerine ve ¢aligsma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
gorevlerine, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bilgi Islem Daire Bagkanligi: Balikesir Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (BAUZEM): Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

d) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Balikesir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimn,

e) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Balikesir Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Balikesir Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amact; iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak uzaktan egitim ile 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans dersleri ve bu kapsamda kurs, seminer ve konferanslar1 ger¢eklestirmek, bu konuda ilgili kurum-kurulus ve
kisilerle igbirligi ve koordinasyonu saglamaktir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Universite tarafindan énlisans, lisans, yiiksek lisans ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlari ile topluma,
ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslara yonelik olarak gergeklestirilecek programlar kapsaminda iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Universitenin iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim ders ve programlar igin
gerekli teknik standartlar1 belirlemek, araclar1 saglamak, altyap: ve ortami gelistirmek,

¢) Universite tarafindan diizenlenen uzaktan egitim ders ve programlarini, uzaktan egitim ile ilgili siireglere ve teknik
kurallara uygunlugu agisindan incelemek ve bu konuda Rektorliige goriis bildirmek,

¢) Universite tarafindan diizenlenen uzaktan egitim programlarinin basariyla yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu
saglamak,

d) Yiiksekogretimi yeni 6grenci kitlelerine yaymak suretiyle verimini artirmak, bilgiyi topluma ulastirmak ve
yayginlastirmak,

e) Universite tarafindan yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili tiim envanterin tutulmasni, izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglamak, iyilestirme ve giincelleme ¢alismalarini yiiriitmek,

f) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin, uzaktan egitim alanindaki danigsmanlik ve imkanlardan yararlanma isteklerini,
gerektiginde ilgili birimlerle birlikte projelendirmek ve yiiriitmek,

g) Teknolojinin sagladig: coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ve bilgiye sinirsiz olarak ulasabilme dzelliklerine
dayanarak egitimin etkinligini arttirmak,

&) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasilmasini saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslar
arasi kurum ve kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagsmay1 kolaylastirmak.

Merkezin organlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 6 — (1) Miidiir, Universitenin birimlerinde tam zamanl olarak gérev yapan dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l
stire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt: aydan fazla gorevi

basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Miidiiriin yoklugunda yardimcisi kendisine vekalet eder.

(2) Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden bir kigiyi miidiir yardimcisi
olarak seger. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢caligma programini ve aldigi kararlari uygulamak,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

c) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

¢) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, siirekli egitim merkezi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi,
diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan uzaktan egitim programlar: ve
faaliyetlerine iligkin koordinasyon ve isbirligini saglamak,

d) Merkeze bagli uzaktan egitim programlarinda gérevlendirilecek ders danigmanlarini ilgili birimlere 6nermek,

¢) Uzaktan egitim programi 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in teknik ve akademik destegin verilmesini saglamak,
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f) Her y1l sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini Y6netim Kurulunun
onayina sunmak,

g) Merkezin ¢aligsmalari1 hakkinda her y1l sonunda Rektorliige rapor vermek.
Yonetim kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Danigma Kurulu iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri iki {iye olmak
lizere toplam {i¢ iyeden olusur.

(2) Rektor tarafindan gérevlendirilen Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri ayni yontemle

gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, en az ii¢ ayda bir toplanarak Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili
konularda karar alir. Yénetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini konularinda Miidiiriin hazirladig1 dnerileri
degerlendirmek,

b) Uzaktan egitim programlari ile bu programlar sonunda verilecek katilim belgeleri, sertifika ve benzerlerine iligkin
esaslar1 belirlemek,

¢) Miidiiriin her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu inceleyip onaylamak, bir sonraki yila ait ¢aligma
programinin esaslarini belirleyerek Danisma Kuruluna sunmak.

Danisma kurulu

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Balikesir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma fktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu ve Bandirma Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari arasindan birer,
Universitenin diger birimlerinde gorevli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ olmak {izere Rektér tarafindan gorevlendirilen

toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Merkez Kurulu iiyeleri en fazla {i¢ y1l gorev yaparlar. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine ayni yontemle yenileri gérevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak yilda en az bir kere, gerekli hallerde daha sik olmak {izere
toplanir. Toplantilara, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 temsilcileri koordinasyonu saglamak
amactyla oy kullanmadan katilirlar. Danigma Kurulu, liye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile
alinir.

Danmisma kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek ilgili konularda gerekli kararlar1 almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan ve Yo6netim Kurulunca onaylanan yillik faaliyet raporunu, ¢caligma programini, egitim
faaliyetlerini degerlendirmek ve onaylamak,

¢) Yiriitiilen ¢alismalar hakkinda goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak,
¢) Bir sonraki ¢aligsma yilina ait programi degerlendirmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
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MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Balikesir Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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